REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

SPOLECZNEJ INICJATYWY MIESZKANIOWEJ POLNOCNE MAZOWSZE Sp. z o.0.

w Ciechanowie

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

N

Niniejszy regulamin zostal wydany na podstawie ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych z 4.03.1994 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 746) oraz rozporzadzenia
Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z 9.03.2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

Fundusz w SIM Pélnocne Mazowsze Sp. z 0.0. jest przeznaczony na finansowanie

dziatalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z

Funduszu.

Dziatalno§¢ socjalna w ramach Funduszu obejmuje ustugi $wiadczone przez

pracodawce na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej,

sportowo-rekreacyjnej, jak rdwniez udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub
finansowe;.

Ilekro¢ mowa jest w niniejszym regulaminie o Pracodawcy, rozumie si¢ przez to SIM

Potnocne Mazowsze Sp. z 0.0.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu s3:

1) pracownicy, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar czasu
pracy,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu pracy, ktdrzy rozwigzali z Pracodawca
stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente i dla ktorych zaktad
pracy byt ostatnim miejscem zatrudnienia;

3) rodziny pracownikow — tj. dzieci do ukonczenia 18. roku zycia oraz matzonkowie.
W przypadku dzieci niepelnosprawnych nie stosuje si¢ ograniczen wiekowych.

4) dzieci zmartych pracownikow do ukonczenia 18. roku zycia lub dzieci
niepetnosprawne bez wzgledu na wiek.

§ 2. Gospodarowanie Srodkami Funduszu

1.

Do 31 stycznia danego roku kalendarzowego Pracodawca po konsultacji z
przedstawicielami pracownikéw ustala preliminarz wydatkéw w ramach Funduszu. W
trakcie roku kalendarzowego $rodki w ramach preliminarza mogg by¢ przesuwane przez
Komisj¢ Socjalng.

Za prawidlowe administrowanie $rodkami Funduszu odpowiada Pracodawca. W celu
usprawnienia dzialalno§ci Pracodawca powoluje Komisj¢ Socjalng zlozong z
pracownika Dzialu ...................l (Przewodniczacy  Komisji), dwoch
przedstawicieli Pracodawcy oraz jednego przedstawiciela pracownikéw wylonionego
w trybie przyjetym u Pracodawcy.

Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych w ramach $rodkow
Funduszu i wydaje decyzje w tym zakresie. Decyzje zapadaja wigkszo$cia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji. W przypadku rownej liczby gltoséw
rozstrzygajacy jest gtos Przewodniczacego Komisji.

Kadencja Komisji wynosi 4 lata. Sktad cztonkéw Komisji moze by¢ powtarzany w
kolejnych kadencjach. Sktad Komisji ustala Pracodawca, za wyjatkiem przedstawiciela
pracownikow, ktory zostaje wytoniony w trybie zwyczajowo przyjetym u Pracodawcy.



§ 3. Srodki Funduszu

1.

2.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego

zatrudnionego, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi w

pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%

przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegllnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze — w rozumieniu

przepisow o emeryturach pomostowych, wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia

miesigecznego, o ktorym mowa w ust. 2.

Srodki Funduszu zwicksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

2) odsetki od $rodkow Funduszu;

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) przychody z tytulu sprzedazy, dzierzawy 1 likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dziatalnos$ci socjalnej, w cze$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;

5) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu moga zostaé zwickszone o odpis z zysku netto przedsigbiorcy — SIM

Potnocne Mazowsze Sp. z 0.0.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucija jest

prowadzona w zwiagzku z zobowigzaniami Funduszu.

§ 4. Przeznaczenie Srodkow Funduszu

1.

Srodki Funduszu przeznaczane sg na:

a) dofinansowanie wypoczynku pracownikow i ich rodzin,

b) pomoc $wigteczng,

¢) zapomogi finansowe,

d) imprezy sportowo-integracyjne oraz kulturalno-o$wiatowe.

W przypadkach wskazanych w ust. 1 lit. a—c przy przyznawaniu $rodkow na

poszczegolne cele stosuje si¢ kryteria socjalne, tj. ich przyznanie uzaleznione jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku (tzw. wczasy pod

grusza) organizowanego we wilasnym zakresie dla siebie oraz dla swoich dzieci na

nastgpujacych zasadach:

1) Laczny okres wypoczynku (przerwy od pracy) powinien trwaé¢ co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych, do przerwy od pracy wliczaja si¢ takze inne dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (§wieta, niedziele, dni wolne od pracy), za
wyjatkiem urlopu bezptatnego.

2) Wnhniosek powinien zosta¢ ztozony przed rozpoczeciem wypoczynku lub do 2
miesigcy od jego zakonczenia.

3) Wyplata dofinansowania nast¢puje z dniem wyplaty miesi¢gcznego wynagrodzenia
za prace, najwczesniej na miesigc przed rozpoczeciem urlopu lub miesigc po
ztozeniu wniosku — w przypadku gdy wniosek zostat ztozony po wykorzystaniu
wypoczynku.



4) Pracownik moze si¢ ubiega¢ o dofinansowanie wypoczynku dla siebie, jak i swoich
dzieci.

5) Kwoty dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i dzieci sg corocznie ustalane
1 oglaszane przez Komisj¢ Socjalng do 15 lutego kazdego roku kalendarzowego.

6) Dofinansowanie przystuguje raz w roku kalendarzowym.

7) W przypadku nie wypelnienia przestanek okreslonych w § 4.3 przez pracownika
wyplata dofinansowania zostanie zwrocona.

Pracownik moze ubiega¢ si¢ dwa razy w roku o pomoc finansowa w okresie

$wigtecznym. Pomoc przyznawana jest w miesigcu grudniu oraz marcu kazdego roku

kalendarzowego (okres bozonarodzeniowy oraz wielkanocny) w zwiazku ze

zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi. Kwoty pomocy s3 corocznie ustalane i

oglaszane przez Komisje Socjalna.

Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga ubiegac si¢ o pomoc w

postaci zapomogi w formie pieni¢znej ze wzgledu na trudng sytuacj¢ materialng lub

wystapienie zdarzenia losowego na nastgpujacych zasadach:

1) Pomoc moze by¢ przyznana maksymalnie dwa razy w roku kalendarzowym.

2) Maksymalna jednorazowa wysoko$¢ pomocy wWynosi .................... zk.

3) We wniosku osoba ubiegajaca si¢ o swiadczenie powinna opisa¢ stan faktyczny
skutkujacy pogorszeniem sytuacji materialnej (np. $mier¢ czilonka rodziny, utrata
pracy przez jednego z czlonkéw rodziny, zwigkszone wydatki zwigzane z
nadzwyczajnymi sytuacjami czy kosztami leczenia, trudna sytuacja rodzinna itp.).

4) Do zdarzen losowych zalicza si¢ m.in.: pozar, zalanie, kradziez, cigzka chorobe
cztonka rodziny, kleske zywiotowa, wypadek losowy.

5) Zapomogi wyptacane sag pod warunkiem posiadania odpowiednich $rodkéw na
koncie Funduszu.

6) Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie powinna udokumentowaé koniecznosé
poniesienia wskazanych wydatkow.

W wyjatkowych sytuacjach mozliwe jest przyznanie zapomogi w postaci pokrycia

udokumentowanych kosztow leczenia lub nadzwyczajnych wydatkéw Zyciowych

wigcej niz dwa razy w roku i w kwocie wyzszej niz wskazana w ust. 5. Decyzja w tym

zakresie podejmowana jest przez Pracodawce po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, w

tym przedstawicielem pracownikow.

§ 5. Zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia z Funduszu

1.

W celu ubiegania si¢ o S$wiadczenie z Funduszu osoba uprawniona wypetnia
odpowiedni wniosek (zal. nr 2, 3) wraz z o§wiadczeniem, w ktérym deklaruje jeden ze
wskazanych trzech progéw dochodowych (zat. nr 1). Progi dochodowe s3a corocznie
ustalane przez Komisj¢ do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

Dla potrzeb obliczenia dochodu przyjmuje si¢ dochdd netto przypadajacy na 1 cztonka
gospodarstwa domowego.

Do cztonkéw gospodarstwa domowego zalicza si¢ pracownika, jego matoletnie dzieci
wlasne i1 przysposobione, dzieci niepetnosprawne na wychowaniu, dzieci uczace si¢ do
25. roku zycia, matzonka, konkubenta oraz rodzicow i1 dziadkéw — pod warunkiem ze
ponosza wspolnie koszty utrzymania w gospodarstwie domowym.

Przez dochdd netto rozumie si¢ wszelkie dochody pomniejszone o nalezno$ci
publicznoprawne, tj. w szczeg6lnosci sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz podatek
dochodowy. Dochdd oblicza si¢ w oparciu o PIT z ostatniego roku kalendarzowego z
uwzglednieniem otrzymywanych $wiadczen spolecznych, jak zasiltki 1 zapomogi z
pomocy spolecznej, stypendia, $wiadczenia spoleczne 500+ itp. W przypadku istotnej
zmiany sytuacji materialnej w trakcie roku kalendarzowego (np. utrata pracy osoby we
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10.

wspolnym gospodarstwie domowym), mozliwe jest ztozenie o§wiadczenia z deklaracja
uzupetniajaca (aktualizacji) w zakresie aktualnego dochodu netto.

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych wskazanych w o$wiadczeniu.
Osoba, ktora podata nieprawdziwe dane w o§wiadczeniu, zobowigzana jest do zwrotu
udzielonych §wiadczen.

Wzory wnioskow stanowig zataczniki (nr 2—3) do niniejszego regulaminu.
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa w miare posiadanych $rodkéw na rachunku
bankowym Funduszu i nie majg charakteru roszczeniowego.

Przy przyznawaniu $rodkow Pracodawca kieruje si¢ zasadg rownego traktowania osob
uprawnionych, jak rowniez poszanowaniem dobr osobistych 0s6b uprawnionych.
Komisja socjalna moze zdecydowa¢ o przeznaczeniu cz¢$ci $§rodkéw Funduszu na
imprezy lub spotkania integracyjne polaczone ze sportem, rekreacja lub dziatalnos$cia
kulturalno-o$wiatowg. W takim przypadku udzial w imprezie lub spotkaniu nie jest
uzalezniony od kryterium socjalnego.

§ 6. Przetwarzanie danych osobowych

1.

Kazdy z cztonkéw Komisji socjalnej otrzymuje odrgbne imienne pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania
swiadczen w ramach Funduszu potaczone z informacja o obowigzku zachowania
danych w tajemnicy (zat. nr 5).

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania §wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci,
nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen 1 za§wiadczen o sytuacji
zyciowe] (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

Przetwarzajac dane osobowe na potrzeby przyznawania $wiadczeh w ramach
Funduszu, Pracodawca kieruje si¢ przede wszystkim zasada celowosci i
proporcjonalnosci. Dane przetwarzane s3 jedynie w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia wniosku o przyznanie §wiadczenia.

Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem si¢ o
Swiadczenie przez okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktorym
przyznano/wyptacono dane $wiadczenie. Po jego upltywie nos$niki z danymi
osobowymi zostaja zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia dane osobowe
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o nie usuwane sg po uplywie 3 miesiecy.
Raz w roku, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy Komisja
Socjalna dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia celowosci i
niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Dane, ktore pozostaja zbedne do dalszego ich
przechowywania na potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu, podlegaja
usunigciu.

§ 7. Postanowienia koncowe

1.

2.

Tre$¢ niniejszego regulaminu zostala uzgodniona z przedstawicielem pracownikow
wylonionym w trybie zwyczajowo przyjetym u Pracodawcy.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg
zastosowanie obowiazujace przepisy prawa, w tym Kodeks pracy.

Regulamin pozostaje do wgladu dla kazdej osoby uprawnionej do korzystania z



Funduszu w Dziale Kadr, zostaje rozestany mailowo do pracownikéw, jak rowniez
znajduje si¢ w Intranecie.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..........ccceceveenenicnneee r.

Podpis Pracodawcy:
Podpis Przedstawiciela Pracownikow:

Zalacznik nr 1

Oswiadczenie w sprawie przeci¢tnego miesi¢cznego dochodu netto przypadajacego na
jedna osobe w gospodarstwie domowym w roku kalendarzowym ................... , skladane w
celu ubiegania sie o §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w SIM

Polnocne Mazowsze Sp. z o.0..

(imi¢ i nazwisko Pracownika)

Oswiadczam, ze:

1) moj dochdd netto w roku kalendarzowym .................. na 1 osobe w gospodarstwie
domowym miesci si¢ w nastepujacym przedziale:
a) 0-3000 zt,
b) 3001-5000 zt,
c) 5001-7000 zt,
d) powyzej 7000 zt.

2) liczba os6b w moim gospodarstwie domowym (wspdlnie zamieszkujacych i wspolnie
utrzymujacych si¢) wynosi: ...............

Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

W  przypadku zlozenia nieprawdziwego os$wiadczenia zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu
bezpodstawnie uzyskanych §wiadczen w terminie 1 miesigca od wezwania przez Pracodawce.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w takim przypadku trac¢ uprawnienie do ubiegania si¢ o
$wiadczenia z ZFSS przez okres biezacego i kolejnego roku kalendarzowego.

(data i podpis Pracownika)



Zakacznik nr 2

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownikal/i jego dzieci z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w SIM Polnocne Mazowsze Sp. z 0.0. (,,wczasy pod
grusza”)

(imi¢ i nazwisko Pracownika)

Wnoszg¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w roku kalendarzowym ...............

Potwierdzam prawdziwos$¢ os$wiadczania o dochodach. Zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie
Pracodawcy do udokumentowania ztozonego o$wiadczenia.

Planowany termin urlopu wypoczynkowego, zatwierdzony przez przetozonego: .............

Whnoszg takze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku na dzieci:

(imi¢ i nazwisko) (data ur.)
Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

W  przypadku zlozenia nieprawdziwego os$wiadczenia zobowigzuj¢ si¢ do zwrotu
bezpodstawnie uzyskanych §wiadczen w terminie 1 miesigca od wezwania przez Pracodawce.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w takim przypadku trac¢ uprawnienie do ubiegania si¢ o
$wiadczenia z ZFSS przez okres biezacego i kolejnego roku kalendarzowego.

(data i podpis Pracownika)

Zakacznik nr 3

Whiosek o zapomoge z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w SIM Polnocne Mazowsze Sp. z o.0.

(dane kontaktowe)
Wnosze¢ o przyznanie zapomogi bezzwrotnej W KWocie ........coceveeeereennennn .

Uzasadnienie:



(data i podpis Pracownika)
Zalaczniki:
— dokumentacja potwierdzajaca trudng sytuacje materialng lub zdarzenia losowe,
— inna dokumentacja, np. potwierdzajaca leczenie, konieczno$¢ poniesienia wydatkow

1tp.
Zalacznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu
danych osobowych na potrzeby przyznawania Swiadczen
w ramach zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w SIM Poéinocne Mazowsze Sp. z 0.0..

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w zwiazku z ubieganiem si¢ o
$wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) w
...................... jest SIM Pétnocne Mazowsze Sp. z 0.0. z siedzibg w Ciechanowie, pod
adresem ..........ccecueeneee. , wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad
..................... , Wydzial ........... Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
................ , numer NIP: ......................, numer REGON: ..........................., kapital
zakladowy ......ccocovveiieiiennnn. zt.

2. We wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez
Administratora mozna kontaktowa¢ si¢ pod nr. tel. ... , e-mailem

w ramach ZFSS przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania ulgowej ustugi lub
$wiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (tekst majacy znaczenie dla EOG), dalej: RODO, tj. przetwarzanie jest
niezb¢dne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze danych na
potrzeby przyznawania $wiadczen w ramach ZFSS (art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Dz.U. z 2021 r. poz. 746 w zw. z
Regulaminem ZFSS obowigzujacym w SIM Pénocne Mazowsze Sp. z 0.0.), oraz art. 6 ust.
1 pkt e RODO, tj. przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym przez Administratora danych jako pracodawce (przyznawanie
ulgowych $wiadczen i ustug ze $rodkow ZFSS). W przypadku danych wrazliwych (w
szczegblnosci danych dotyczacych zdrowia) podstawa przetwarzania danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowiazkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spolecznego i
ochrony socjalne;.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda upowaznione osoby u Pracodawcy,
upowaznione organy panstwowe, podmioty $swiadczace ustugi kadrowo-ptacowe, ustugi
doradztwa prawnego oraz ustugi ksiggowe.

6. Dane osobowe pozyskane w zwiazku z ubieganiem si¢ o §wiadczenia z ZFSS przetwarzane
s przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu



oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub
roszczen. Pracodawca ustala co do zasady okres przechowywania danych osobowych na 5
lat od daty przyznania ulgowego $wiadczenia/ustugi/doptaty, a w przypadku decyzji
negatywnej — okres 3 miesigcy od wydania decyzji odmowne;j.

7. Dane osobowe pracownika beda przetwarzane na terenie Unii Europejskiej (UE) oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG). Dane osobowe nie beda przekazywane do
panstw trzecich.

8. Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym w
sytuacji ubiegania sie o ushugi, $wiadczenia i doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak podania danych moze
skutkowa¢ niemozliwo$cia rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi i
$wiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. W ramach przetwarzania danych Administrator nie stosuje metod polegajacych na
zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowania.

10. Ma Pan/Pani prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a
takze prawo do przeniesienia danych.

11. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzasadnione jest, ze Pana/Pani dane
osobowe pracownika przetwarzane sg przez SIM Poinocne Mazowsze Sp. z 0.0. niezgodnie
z RODO.

Zakacznik nr 5

UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

W oparciu o art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze
zm.) —dalej RODO oraz art. 8 ust. 1b ustawy z4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.) — nadaj¢ upowaznienie Pani/Panu:

(stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych na potrzeby udzialu w Komisji Socjalnej w celu
przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen oraz doptat z Funduszu 1 ustalania ich wysoko$ci w
okresie od ............... do .o

Zobowiazuj¢ Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych



osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781), Kodeksu pracy, ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm.), a takze z Polityka ochrony
danych osobowych obowigzujaca u Administratora.

Upowaznienie obowigzuje przez okres wskazany jw. i moze by¢ w kazdej chwili cofniete.

Ponadto, zobowiazuj¢ Panig/Pana do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych i
innych informacji powzigtych w zwigzku z czynno$ciami wykonywanymi w ramach
upowaznienia.

(podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej do nadania/odwotania upowaznienia)



